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Sara Razzicchia, nuova HR Director di Servier in Italia 
 
Roma, 11 maggio 2026 – Il Gruppo Servier in Italia annuncia la nomina di Sara Razzicchia come nuovo 
HR Director, che nel suo nuovo incarico arriva alla guida della Direzione Risorse Umane con l’obiettivo 
di supportare lo sviluppo delle persone e la trasformazione dell’organizzazione, attraverso una solida 
visione strategica e una seniority maturata in grandi Aziende e Gruppi internazionali del settore. 

Nel corso del suo percorso professionale Sara Razzicchia ha maturato solide competenze trasversali 
nella gestione delle Risorse Umane, nello sviluppo organizzativo, nei processi di riorganizzazione e 
trasformazione e nel supporto e coaching ai Senior Leader, sia a livello locale che internazionale, nelle 
divisioni Ricerca & Sviluppo, Marketing & Vendite, Manifatturiero e Vaccini del settore farmaceutico e 
del comparto industriale. 

“Sono entusiasta di assumere questo nuovo incarico e di contribuire al lavoro di profonda trasformazione 
del Gruppo già in atto”, dichiara Sara Razzicchia. “Credo fortemente nel valore delle persone come motore 
della crescita aziendale e lavorerò per rafforzare un’organizzazione sempre più efficace, inclusiva e 
resiliente, in continuità con il percorso di crescita e sviluppo avviato negli ultimi anni e per affrontare al 
meglio la complessità del contesto attuale e le sfide future.” 

Laureata in Lingue e Letterature Straniere Moderne presso lo IULM, Sara Razzicchia, porta con sé una 
solida esperienza, maturata in oltre vent’anni di carriera in grandi aziende e gruppi internazionali. Il 
suo percorso professionale ha avuto inizio nel 1998 in Merck Research Laboratories, dove ha mosso i 
primi passi nella gestione dei processi di selezione, assunzione e comunicazione interna, ricoprendo 
ruoli di crescente responsabilità fino al 2013, anno in cui è entrata in Sanofi Pasteur MSD Italia S.p.A. 
con il ruolo di Direttore Risorse Umane. Nel 2017 ha intrapreso una nuova sfida professionale in Daikin 
Applied Europe per poi approdare nel 2021 in Organon Italia dove ha ricoperto il ruolo di HR Director e 
membro del CdA.  

La cura delle persone rappresenta uno dei pilastri fondanti della cultura aziendale di Servier, orientata 
alla costruzione di un ambiente di lavoro equo, inclusivo e sicuro, in cui il contributo di ciascuno è 
considerato essenziale. Da questa visione nasce l’approccio People In, basato su ascolto, valorizzazione 
del talento e condivisione. Una strategia che si concretizza nello sviluppo delle competenze attraverso 
programmi formativi innovativi e percorsi di mobilità nazionale e internazionale ma anche promuovendo 
il benessere delle persone grazie ad un sistema di welfare che favorisce l’equilibrio tra vita privata e 
professionale. Pratiche HR di eccellenza che hanno portato Servier a distinguersi, dal 2017, tra le realtà 
più virtuose del panorama nazionale e, più recentemente, a essere inclusa nelle classifiche Best 
Workplaces di Great Place to Work.  

Sara Razzicchia succede a Elisa Napolitano, che conclude la propria esperienza professionale nel 
Gruppo Servier in Italia dopo oltre vent’anni di carriera. Razzicchia ne raccoglie l’eredità con entusiasmo, 
pronta ad affrontare nuove sfide all’interno del Gruppo. 

Servier 

Servier è un gruppo farmaceutico internazionale indipendente governato da una Fondazione. Grazie al suo modello 
di governance unico, il Gruppo è impegnato nel progresso terapeutico e nell’integrazione della prospettiva dei 
pazienti lungo l’intero ciclo di vita dei farmaci. Leader mondiale nella cardiologia e nelle malattie venose, Servier 
mira a diventare un innovatore di primo piano in oncologia e neurologia. Il Gruppo intende offrire soluzioni 
terapeutiche mirate, in particolar modo per i tumori rari e le malattie neurologiche, destinando alla ricerca e sviluppo 
quasi il 20% del fatturato dei farmaci di marca. Con sede in Francia, Servier conta su oltre 20.000 dipendenti e una 
presenza consolidata in più di 130 Paesi, con un fatturato di 6,9 miliardi di euro nell’anno finanziario 2024/25. 
Presente in Italia da oltre 50 anni e responsabile di Malta dall'ottobre 2023, rappresenta una delle principali filiali 
del Gruppo, con circa 360 dipendenti e ricavi nel 2024/25 pari a 198 milioni di euro, confermandosi la seconda in 
Europa e la quinta a livello globale per fatturato.  
La sostenibilità è integrata lungo l’intera catena del valore, con l’obiettivo di generare un impatto sociale misurabile. 
Dal 2017, Servier in Italia si distingue inoltre per le politiche di gestione delle risorse umane, ottenendo la 
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certificazione Top Employers per sei anni consecutivi e, dal 2023, il riconoscimento nelle classifiche GPW dei Best 
Workplaces in Pharma & Biotechnology, Best Workplaces for Women, Best Workplaces for Diversity, Equity & 
Inclusion e Best Workplaces for Senior. 
 
Per maggiori info sul Gruppo: www.servier.it 
Segui il Gruppo Servier in Italia sui social: LinkedIn, Facebook, X, YouTube   
 

http://www.servier.it/
https://www.linkedin.com/company/servier/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/Servier/
https://x.com/servier?lang=fr
https://www.instagram.com/servier_group/

